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Vorwort

Liebe Freundinnen und Freunde des Tiny Forests,

voller Tatendrang begannen wir unser erstes Vereinsjahr 2021. Bis zum Sommer des Jahres tuftelten wir eifrig
daran, uns als Verein gut zu organisieren und klare Strukturen zu schaffen. Parallel waren wir sehr gefragt,
immer wieder Vortrage zum Thema Tiny Forest zu halten, zahlreiche Fragen, die taglich im Postfach landeten,
zu beantworten, und fir kleine Filmprojekte zur Verfigung zu stehen. Spatestens ab dem Spatsommer galt
unser Fokus voll und ganz den finf Projekten, die im Herbst umgesetzt wurden. In zahlreichen
Planungsgesprachen und Besuchen der Projektstandorte erarbeiteten wir Konzepte, die fir einen
reibungslosen Ablauf der Pflanzaktionen sorgen sollten. Heute blicken wir zuriick auf ein Jahr, das kaum hatte
erfolgreicher sein kénnen! Insgesamt waren 600 freiwillige Helfer*innen, Kita-Kinder und Schiiler*innen dabei
auf einer Gesamtflache von 2.700 Quadratmetern insgesamt 8.000 heimische Baume und Stréucher zu
pflanzen. Wir besuchten die Schulen und Kitas, um Waldwissen zu vermitteln und alle Beteiligten gut auf die
bevorstehenden Projekte vorzubereiten. Die finf kleinen Waldchen werden wir in Zukunft weiterhin besuchen,
um gemeinsam mit den Kindern die weitere Entwicklung dieser besonderen Okosysteme zu erforschen und so
von der Natur zu lernen.

AuBerdem verdffentlichten wir zwei Forschungsarbeiten zum Thema Tiny Forest und weitere werden bald
folgen.

Zusammen mit anderen gemeinniitzigen Vereinen und Projektpartnern wollen wir die Tiny Forest - Methode
in Zukunft weiter etablieren, um die Verbindung von Mensch und Natur zu starken und einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel zu leisten.

Unseren Satzungszweck des Klima- und Naturschutzes verwirklichte unser Verein vor allem durch die
Pflanzung  von  klimaangepassten ~ Mikro-Okosystemen,  die  langfristig im  Rahmen  von
Umweltbildungskonzepten als didaktisches Mittel zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung dienen. Dabei
starken wir das Gefiihl von Selbstwirksamkeit, Gemeinschaft und Naturverstandnis, um unseren Teil zur sozio-
dkologischen Transformation beizutragen. Wir bedanken uns fir lhre Unterstiitzung und schauen zuversichtlich
in Zukunft!

Ihr Stefan Scharfe und lhre Isabella Krause

Vorstande MIYA e V.



Renaturierung im urbanen Raum

Die Welt wird urbaner. Momentan leben etwa 55 % der Weltpopulation in urbanen Gebieten und 2050 sollen
es sogar fast 70 % sein! In Deutschland ist dieser Wert bereits erreicht. Damit geht auch ein massiver
Flachenanspruch einher. Taglich werden tber 70 FuBballfelder an Griinflache in Wohn- oder Verkehrsflachen
umgewandelt. Naturnahe oder landwirtschaftlich genutzte Béden werden erheblich verandert, iberbaut oder
vollig zerstért und damit multifunktionaler Boden schlichtweg verbraucht. Innerhalb der Stadt verschlechtert
sich der Zustand insbesondere von solitar stehenden B&aumen und intensiv gepflegten Parks.

Aber nicht nur fir Okosysteme samt Flora und Fauna ist dies eine negative Bilanz. Zunehmende Versiegelung
und Verstédterung gehen mit verstarkten Umweltbelastungen wie Hitzestress, Feinstaub oder Larm einher.
Traditionelle Kleingérten sind uberfillt und neuartige Freiraumnutzungsmdglichkeiten sind aufgrund der
Umnutzung von Brachen im Zuge der Nahverdichtung begrenzt. Als Resultat sinkt die Lebensqualitat in
deutschen Stédten. Menschen leiden an gesundheitlichen Problemen und der soziale Zusammenhalt
innerhalb von Quartieren gilt als gefahrdet. Diese Belastungen

werden durch die absehbaren Wirkungen des Klimawandels

weiter verstarkt.

Unterm Strich besteht also wegen der steigenden
Urbanisierung und den damit verbundenen Herausforderungen
ein dringender Bedarf an mehr Stadtnatur. Wir benétigen
multifunktionale und standortangepasste
Managementmethoden, die gleichzeitig gentigend kulturelle,
regulierende und versorgende Okosystemleistungen erzeugen
kénnen.



Im Angesicht der sozio-8kologischen Krise bietet das Konzept des Tiny Forest nach Akira Miyawaki einen
vielversprechenden, ganzheitlichen Lésungsansatz. Die Miyawaki-Methode bezeichnet eine innovative, aus
Japan stammende Pflanzmethodik. Dabei geht es um die Begriindung standortangepasster, hochdiverser
Waldsékosysteme auf kleinen Flachen ab 100 m?, die vor allem im urbanen Raum z.B. als
KlimaanpassungsmaBnahme eingesetzt werden kénnen und eine Vielzahl an Okosystemdienstleitungen
erbringen. Fir diese Methode kommen vor allem Flachen von geringem 6kologischen Wert in Betracht, die
durch eine entsprechende Regeneration des Bodens und eine dichte Bepflanzung innerhalb kurzer Zeit in
autarke Okosysteme umgewandelt werden.

Im Kern der Methode steht die Partizipation von Kindern und anderen Freiwilligen im Rahmen von
Umweltbildungsprogrammen, in denen umfangreiches ékologisches Wissen vermittelt wird. MIYA e.V. nutzt
die Tiny Forests als didaktisches Mittel zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Unser Ansatz basiert auf der
Erkenntnis, dass die aktuellen 8kologischen Herausforderungen, wie z.B. der Klimawandel, einen sozio-
dkologischen Hintergrund haben. Deshalb versuchen wir, nicht nur die Symptome der heutigen Krise zu
mildern, sondern auf ganzheitlicher Art und Weise die Ursachen genauer ins Visier zu nehmen.

Dabei ist das Ziel, eine groBe Bandbreite an Menschen zu erreichen, um ihre persénliche Naturverbindung zu
starken. Der pédagogische Ansatz fokussiert sich auf zentrale menschliche Grundbedirfnisse wie
Gemeinschaft, Selbstwirksamkeit, Naturerfahrung und Teilhabe. Bei jedem Projekt kénnen die Menschen vor
Ort ihre Bedirfnisse und Ideen einbringen, damit ihr ganz individueller Tiny Forest entsteht, den sie fortan
gerne weiter betreuen.



https://www.aphorismen.de/zitat/13760

Erfiillung des Satzungszweckes

~Iweck des Vereins ist die Forderung des Klimaschuizes, des Naturschutzes und der
Landschaftspflege im Sinne des Bundesnaturschutzgesetzes und der Naturschutzgesetze der
Lander, des Umweltschutzes, des Kiistenschutzes und des Hochwasserschutzes (§ 52 Il Nr. 8 AO)”.
(82 (2) Zweck des Vereins, Satzung MIYA e.V.)

Zu diesem Zweck pflanzte der Verein 2021 insgesamt fiunf Tiny Forests nach der Miyawaki-Methode. Diese
Walder leisten einerseits einen wichtigen Beitrag zur Anpassung an sich andernde klimatische Bedingungen
und sensibilisieren anderseits Menschen fir einen bewussteren Umgang mit unserer Natur.

Der Erhalt funktionaler Okosysteme ist ein maBgebliches Werkzeug, um eine lebenswerte Zukunft fiir kiinftige
Generationen zu gewdhrleisten. Dabei spielen Walder eine fundmentale Rolle. Denn sie speichern CO2 im
Boden und ihrer Biomasse, puffern die Temperaturen, filtern die Luft von Schadstoffen, reinigen das
Trinkwasser, sind Habitat fiir eine Vielzahl von Tieren und Pflanzen und schiitzen vor Erosion und Uberflutung.
Ohne die Walder ware das Leben auf der Erde nicht méglich. Daher ist ihr Schutz heute wichtiger denn je.

Tiny Forests bieten die Méglichkeit, kleine Walder an stadtischen Standorten zu etablieren, die ansonsten
brachlagen oder bebaut werden wiirden. Auf diese Weise werden Flachen nachhaltig genutzt, die in der
Vergangenheit nicht fur den Naturschutz in Frage kommen wirden.

Neben dem 6kologischen Mehrwert unserer Projekte verwirklichen wir unseren Vereinszweck durch die Bildung
fur nachhaltige Entwicklung: Die effektivste Form des Naturschutzes liegt namlich in der Partizipation! Wenn
wir es schaffen, ein Bewusstsein fur den Wert und die Wichtigkeit der Natur in den Menschen hervorzurufen,
dann ist ein Fundament geschaffen, das den Erhalt unserer Okosysteme am ehesten sichern kann.

Vor allem Kinder profitieren maBgeblich von den vielfaltigen Méglichkeiten, die ihnen naturnahe Spiel- und
Lernrdume erdffnen. Frihkindliche Erfahrungen in der Natur helfen jungen Menschen dabei, ihr volles Potential
zu entfalten. Es ist ein Geburtsrecht des Menschen, einen Sinn fir den Zauber der Natur entwickeln zu diirfen,
um auf spielerische Art und Weise die kognitiven und motorischen Fahigkeiten weiter zu verbessern. Dabei
steht die natirliche Freude des persénlichen Lern- und Schaffensprozess im Mittelpunkt.

Tiny Forests sind Naturlernrdume, in denen Kindern wichtige Werte vermittelt werden kénnen, damit sie spater
einmal als Naturschutzer*innen die Diversitat und Magie unserer Umwelt bewahren.

Um die dkologischen und sozialen Auswirkungen unserer Arbeit wissenschaftlich zu untermauern, betatigen
sich unsere Mitglieder aktiv in der Forschung. So veréffentlichten Lars Réhling (Forestry System Transformation
M.Sc.), Lukas Steingésser (International Forest Ecosystem Management B.Sc.) und Lukas Behringer
(Landschaftsnutzung und Naturschutz B.Sc.) Forschungsarbeiten rund um das Thema Tiny Forest. In enger
Kooperation mit der Hochschule fir nachhaltige Entwicklung in Eberswalde erforschen wir im Rahmen eines
Spezialisierungsmoduls gemeinsam mit Studierenden die Potentiale von Tiny Forests.


https://www.hnee.de/de/Bachelor-Studiengaenge/Landschaftsnutzung-und-Naturschutz/Studiengang-Landschaftsnutzung-und-Naturschutz-BSc-K1914.htm




Projektberichte
Darmstadt

Am 16.11.2021 wurde der bislang urbanste Tiny Forest
Deutschlands  gepflanzt.  Gemeinsam  mit &0
Schiiler*innen der benachbarten Montessori-Schule
wurde auf einer 200 Quadratmeter groBen Flache
mitten in Darmstadt 630 jungen B&umen und Stréuchern
ein neues zu Hause gegeben. In Zukunft werden sich die
Schiler*innen um die Pflege des Waldchens kimmern.
Unser Team wird in den kommenden Jahren immer
wieder zu Besuch kommen, um anhand des Tiny Forests
die verschiedenen Tier-und Pflanzenarten
kennenzulernen und zu beobachten, wie sich die Natur
hier entwickelt.

» 60 Schiler*innen nahmen an einem partizipativen
Umweltbildungsprogramm teil

» Darmstadt verfligt nun Uber einen neuen
Naturlernort

» 630 Baume wurden gepflanzt

Danke an alle Beteiligten, insbsondere Frau Hennemann,
Frau Scholz und die Montessori-Schule Darmstadt.




Frankfurt (Oder)

Nach nicht enden wollenden Aufgaben am PC und Telefon
kam endlich der groBe Tag: Die gemeinschaftliche
Pflanzaktion. Mit einigen Studierenden der Eberswalder
Hochschule kamen wir am Morgen der Aktion an und
bereiteten den Tag vor. Die Aufregung und Vorfreude
waren groB. Als es mittags losgehen sollte, waren wir
zuné&chst Uberwaltigt von der Menge an Kindern und Eltern,
die allesamt mit Spaten und GieBkanne zur Tat schreiten
wollten. Mit so einem groBen Ansturm hatten wir nicht
gerechnet und brauchten erst einmal Zeit, um alle gut zu
koordinieren, einzuweisen und aufzuteilen. Zu unserer
groBen Freude entwickelte sich schnell eine wunderbare
Eigendynamik: Kollektiv wurde sich gegenseitig der
Pflanzablauf erklart, Verantwortung tbernommen und
gemeinsam Probleme gelést. Teamwork wie es im Buche
steht! So konnten sich tber hundert Menschen organisieren
und zusammen fast 600 Bdumchen aus uber 20
verschiedenen Arten pflanzen. Mit der ausgebrachten
Mulchschicht aus Hackschnitzeln konnten wir den Tiny
Forest bis zum Einbruch der Dunkelheit - just in time - fertig
stellen. Alle waren sich einig: Ein voller Erfolg!

» Uber 100 Freiwillige
» 150 m? Tiny Forest
» 400 Baume




Ludwigsfelde

Nach Monaten der Kopfarbeit am PC und
Telefon fieberten wir dem groBen Tag der
gemeinschaftlichen Pflanzaktion entgegen.
Mit einigen Studierenden der Eberswalder
Hochschule kamen wir morgens am Tag der
Pflanzaktion an und bereiteten  mit
Vorfreude den Tag vor. Am Mittag kamen
endlich die ersten Kinder aus dem Hort und
pflanzten eifrig mit. Immer mehr Kinder und
Erwachsenen schlossen sich uns nach und
nach an und wir teilten uns in mehrere
Gruppen auf. Am Ende hatten wir
schlieBlich, trotz Pandemie, ein sehr
gelungenes kleines Pflanzevent:
Gemeinsam huben wir Pflanzlécher aus,
setzten Baumchen, gossen und mulchten die
Flache.

Die groBBe Motivation und Tatkraft sowie die
steile Lernkurve der Kinder begeisterten uns!
So konnten wir nach schon etwa drei Stunden
gemeinsamen Pflanzens auf den fertigen Tiny
Forest aus tiber 300 Baumen und Stréuchern
blicken. Wir hatten sehr viel Spaf3 und blicken
glicklich auf diesen erfolgreichen Tag zurick.

» Uber 100 Freiwillige
» 150 m? Tiny Forest
» 300 Baume




Rozwarowo (Polen)

Am 23. Und 24. Oktober 2021 war es endlich so
weit. Nach monatelanger Planung wurde in
Kollaboration mit der polnischen Stiftung Fundacja
Perspektywa der erste Tiny Forest Polens gepflanzt.
Mehr als 150 Menschen aus Deutschland und Polen
bepflanzten  bei  herrlichem  Herbstwetter
gemeinsam die 1.500 Quadratmeter groBe Flache in
dem kleinen Dorf Rozwarowo, nahe der polnischen
Ostsee. Der nachfolgende Ausschnitt aus unserem
Blogartikel schildert die frischen Eindriicke nach
dem Projekt:

. Fiir alle Beteiligten ist das Event ein riesen Erfolg.
Wir erleben viele wunderbare Momente in denen
Menschen sich begegnen, sich gegenseitig helfen,
eigensténdig ~ Arbeitsgruppen  bilden  und
Verantwortung ibernehmen. Am Abend sitzen wir
alle gemeinsam am Feuer, tauschen uns aus und
reflektieren das Erlebte. Das Projekt hat uns gezeigt,
um wie viel mehr es bei er Tiny Forest Bewegung
geht, als nur ums Béaume pflanzen. Es geht darum,
Grenzen zu  Uberwinden und  gemeinsam
anzupacken fir eine lebenswerte Zukunft im
Einklang mit der Natur. Der Einsatz fir unsere Erde
verbindet und gibt uns Hoffnung, die in diesen
Zeiten so vielen Menschen fehlt.”

» Uber 150 Freiwillige
» 1.500 m? Tiny Forest
» 4.500 Baume



https://www.facebook.com/fundacjaperspektywa/?__cft__%5b0%5d=AZWFLjnOMxhWx31_lpTS6PAATP6q3yQBau-QShiLxrM4sV2bOIkGFcLuEb8X90GKWWxIIsaI74X6-rU1DZR0l3h33i7prp9TUuB-rnPpHHBt8pHom6U3-eOs5tRV014B3twIjuRX9Gl26IASujyOF8bi&__tn__=kC%2CP-R
https://www.facebook.com/fundacjaperspektywa/?__cft__%5b0%5d=AZWFLjnOMxhWx31_lpTS6PAATP6q3yQBau-QShiLxrM4sV2bOIkGFcLuEb8X90GKWWxIIsaI74X6-rU1DZR0l3h33i7prp9TUuB-rnPpHHBt8pHom6U3-eOs5tRV014B3twIjuRX9Gl26IASujyOF8bi&__tn__=kC%2CP-R

Griesheim

In einem neuen Wohngebiet in Griesheim wurde der
nachbarschaftliche Zusammenhalt durch die Pflanzung
von zwei Tiny Forests gestarkt! Zusammen mit
den  Anwohner®*innen und der benachbarten
Schillerschule wurden insgesamt auf 500 m? tiber 1.500
Baume nach Miyawaki's Vorbild gepflanzt.

Das Team von MIYA e.V. dankt den 150 freiwilligen
Helfer*innen sowie der Stadt Griesheim fur diese
wunderschéne Gemeinschaftsaktion!

Neben den sozialen und &kologischen Funktionen
werden die Tiny Forests auch als Sicht- und Larmschutz
dienen, in dem sie das Wohngebiet von der
angrenzenden StraBe abgrenzen. Das Projekt erzielte
eine erfreulich groBBe Resonanz.

» 150 Freiwillige
» 500 m? Tiny Forest
> 1.500 Baume




Wissenschaftliche
Publikationen




Wissenschaftliche Publikationen

Stolz kénnen wir verkinden, dass in unserer jungen Vereinsgeschichte schon drei Abschlussarbeiten zum
Thema Tiny Forest veréffentlicht wurden. Mit Lukas Steingéssers Arbeit ging alles los. Inspiriert von einem
Besuch in den Niederlanden verfasste er direkt eine Bachelorarbeit mit Praxisbezug. Die Entstehung des
ersten Tiny Forests in der Uckermark wurde durch ihn als Reallabor erforscht. Diese Abschlussarbeit
dokumentiert die erforderlichen Arbeitsschritte, zeigt Lésungswege auf und untersucht die &kologischen,
sozialen sowie &konomischen Bedingungen, die zur erfolgreichen Realisierung eines Tiny Forest in
Deutschland fihren.

Lukas Behringer beschaftigte sich in seiner Bachelorarbeit intensiv mit der Fragestellung, ob und inwiefern
urbane Tiny Forests Chancen fur die die auBerschulische Umweltbildung im Sinne einer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (kurz: BNE) darstellen kénnen. Dazu fuhrte er vier Expert*inneninterviews aus den
Bereichen Umweltbildung und Wildnispadagogik durch. Es konnte gezeigt werden, dass Tiny Forests durch
ihre Artenvielfalt, die Fille an bearbeitbaren nachhaltigen Themenfeldern und den Erwerb von Kompetenzen
im Sinne der BNE das Potenzial haben, diesem Bedarf gerecht zu werden. Voraussetzungen hierfir seien vor
allem die Begleitung von qualifizierten Fachkraften und ein partizipativer und offen gestalteter
Etablierungsprozess von Tiny Forests. Als chancenlimitierende Faktoren firr die nachhaltige Bildungsarbeit in
urbanen Tiny Forests konnte demgegeniber bspw. das Finden von geeigneten Flachen im Planungsprozess,
sowie Vandalismus und Missbrauch auf den bereits bepflanzten Flachen identifiziert werden.

An diese Hypothese ankniipfend, verfasste anschlieBend Lars Réhling seine Masterarbeit , Einflussfaktoren
auf eine erfolgreiche Etablierung von Tiny Forests in deutschen Mittelstadten”. Er untersuchte mithilfe von
zehn Expert*innen aus dem Grinflachenmanagemnt deutscher Stadte, welche Potenziale und Hemmnisse
mit der Etablierung von Tiny Forests einhergehen. Die Analyse zeigte, dass das Grunflachenmanagement
beziiglich der Etablierung von Tiny Forests im innerstadtischen Raum nur eingeschrankt operabel ist. Neben
schwachen institutionellen Rahmenbedingungen konnten die nicht vorhandene volkswirtschaftliche
Bilanzierung von Okosystemleistungen, die geringe Akzeptanz gegeniiber unregulierten Naturelementen
sowie eine geringe Informationsdichte tber Tiny Forest als Hemmnisse innerhalb der Kommunen identifiziert
werden. Zur Bewadltigung der Hemmnisse liefert die Untersuchung Anhaltspunkte, diese mit Zunahme
integrierender Planungsverfahren, externer Investor*innen und Beteiligten der Tiny Forest Bewegung zu
uberwinden. Potenziale wurden bei der der NeuerschlieBung von Siedlungsbereichen sowie der Renaturierung
von Brachflachen am Stadtrand gezeigt.




Ehrenamtliches Engagement &
Offentlichkeitsarbeit




Arbeitsaufwand

Unser Team war 2021 ca. 1.200 Stunden im Einsatz, um die Zwecke des Vereins zu verwirklichen. Neben dem
Projektmanagement, das ca. 25% unserer Zeit in Anspruch nahm, arbeiteten wir vor allem in den Bereichen
Vereinsarbeit, Bildung und Offentlichkeitsarbeit. Dazu zahlten unter anderem die diversen Team-Meetings,
die Vorstandstatigkeiten, die Erarbeitung von Bildungskonzepten, die Pflege unseres ersten Tiny Forests in
Zichow, das Beantworten zahlreicher E-Mails und Fragen, éffentliche Vortrage sowie die Pflege unserer
Social-Media-Kanale, der Website und des Newsletters.

Einen groBen Dank méchten wir an dieser Stelle allen Menschen widmen, die ehrenamtlich ihre Zeit in den
Verein investiert haben!

Zeitaufwand nach Arbeitsbereichen 2021

mBidung @Vereinsarbeit @ Offentlichkeitsarbeit [@Sonstiges O Projektmanagment

457

278
Bildung Vereinsarbeit Offentlichkeitsarbeit Sonstiges Projektmanagment

Arbeitsaufwand in Zeitstunden.
Griin: ehrenamtliche Téatigkeiten
Gelb: Projektmanagement.



Offentlichkeitsarbeit

Ein wichtiges Anliegen ist uns auBerdem die
Offentlichkeitsarbeit. Es geht uns bei unserer Arbeit
vor allem auch darum, Wissen zu vermitteln und
Menschen dazu zu ermutigen, selber tatig zu
werden. Wir sind der Ansicht, dass wir nur
gemeinsam die sozio-6kologische Krise bewdltigen
kénnen. Deshalb  verstehen wir uns als
Multiplikatoren von wertvollen Know-How, dass
jedem Menschen zuganglich sein sollte.

Seit Herbst 2021 informieren wir tiber unseren Blog,
Newsletter, die Vereins-Website, Instagram,
Youtube und Facebook mehrere hundert Menschen
in Form von kleinen Artikeln, Fotos und Videos. Der
Fokus liegt dabei einerseits auf der Transparenz
und dem aktiven Austausch mit interessierten
Birger*innen und anderseits auf der Vermittlung
von kologischen und sozialen Werten, wie auch
dem Verstandnis tber Waldékosysteme. Unsere
Social-Media-Kandle bieten Menschen auBerdem
die Méglichkeit, einfach mit uns und untereinander in Kontakt zu kommen.

Im Laufe der vergangenen zwei Jahre wurden wir mehrfach eingeladen, Vortrédge rund um das Thema Tiny
Forest, Umweltbildung und Klimaanpassung in Stadten zu halten. Dazu zahlten unter anderem ein Vortrag
beim Umweltvorlesungsring der TH Kéln im Juni 21 sowie ein Vortrag in Rozwarowo (Polen) bei er Stiftung
Fundacja Perspektywa Ende Oktober 21. Auch hier konnten insgesamt ca. 300 Menschen erreicht werden.

Bei jedem Projekt kiimmern wir uns gemeinsam mit den Veranstaltern vor Ort um Pressemitteilungen fur die
lokalen Medien. Auf diese Weise erzielten die Projekte eine hohe Offentlichkeitswirksamkeit, sodass in
dutzenden Artikeln Uber die Tiny Forest- Pflanzaktionen berichtet wurde. Artikel und Radio-
Berichterstattungen gab es unter anderem in der Frankfurter Rundschau, dem ARD (W wie Wissen), dem
Spiegel, Deutschlandfunk Kultur, Deutschlandfunk Nova, Deutsche Welle, Echo, Fritz-Radio oder bei HIT RADIO
FFH.

Wir wurden auBerdem auf unserer Projektflache ,Wald der Vielfalt” von einem Team der Filmakademie
Baden-Wirttemberg besucht, deren Film ,Where the wild trees grow” in Kiirze veréffentlicht wird. AuBerdem
wurden wir bei der Pflanzaktion in Polen von einem Filmteam begleitet, das das Thema Tiny Forest als Teil
einer Dokumentation tiber Renaturierung einflieBen lasst.

Zusammen mit anderen gemeinniitzigen Vereinen und Projektpartnern wollen wir die Tiny Forest-Methode in
Zukunft weiter etablieren, um die Verbindung von Mensch und Natur zu starken und einen Beitrag zur
Anpassung an den Klimawandel zu leisten. Dies soll zum einen durch den &kologischen Mehrwert der Tiny
Forests, aber zum anderen vor allem auch durch Partizipation, Bildung und Multiplikation gelingen. Wir sehen
Tiny Forests als eine vielversprechende naturbasierte Lésung, die das Potential birgt, einen wertvollen Beitrag
zur Bewaltigung der sozio-6kologischen Krise zu leisten.


https://www.facebook.com/fundacjaperspektywa/?__cft__%5b0%5d=AZWFLjnOMxhWx31_lpTS6PAATP6q3yQBau-QShiLxrM4sV2bOIkGFcLuEb8X90GKWWxIIsaI74X6-rU1DZR0l3h33i7prp9TUuB-rnPpHHBt8pHom6U3-eOs5tRV014B3twIjuRX9Gl26IASujyOF8bi&__tn__=kC%2CP-R

Vereinsorgane

Oberstes Organ des Vereins MIYA e.V. ist die Mitgliederversammlung (kurz: MGV), die mindestens einmal
jahrlich sattfindet. Neben den notwendigen Formalien beschaftigte sich die MGV mit grundsatzlichen Fragen
wie der Ausrichtung und den Zielen des Vereins. Zudem wurde die Satzung des Vereins angepasst und der
Name von ,Inner Forests e.V.” in ,MIYA e.V. - Fachverband zur Férderung der Miyawaki- Methode e.V.”
gedandert. Damit liegt der Fokus des Vereins nun noch klarer auf der Umsetzung von Tiny Forests nach Akira
Miyawaki.

Im Laufe des Jahres 2021 kam es unter den stimmberechtigten Mitgliedern zu mehreren Ein-und Austritten.
Der Verein wurde aus einer Gruppe von Studierenden gegrindet, von denen im Jahresverlauf einige ihren
Wohnort und ihre berufliche Tatigkeit wechselten, sodass eine Umstrukturierung notwendig wurde. So traten
funf der urspringlich sieben Griundungsmitglieder zuriick, und drei neue aktive Mitglieder traten dem Verein
bei. So bestand der Verein zum Jahreswechsel aus insgesamt funf stimmberechtigten Mitgliedern aus den
Bereichen Forst- und Landwirtschaft, Wald-und Umweltpadagogik sowie Marketing und IT.

Neben der MGV ist der Vorstand Organ des Vereins. Den Vereinsvorstand bilden seit der Grindung im Jahr
2020 Stefan Scharfe (26, Forestry System Transformation M.Sc.) und Isabella Krause (29,
Nachhaltigkeitswissenschaften M.Sc.).

Stefan Scharfe
1.Vorstand

Isabella Krause
2. Vorstand
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Das Team

Wir sind ein junges Team, das mit viel Engagement und Tatendrang aktiv ist, um so viele Tiny Forests wie
moglich zu pflanzen und das Wissen Uber die Miyawaki-Methode zu verbreiten. Dafur haben wir unsere
Vereinsstrukturen klarer organisiert, Vortrége tiber Tiny Forests gehalten, Projekte koordiniert und uns natirlich
auch gern die Hande beim Baume pflanzen dreckig gemacht.

Jeder gepflanzte Baum, jede Beteiligung von kleinen und groBen Pflanzhelfer*innen und jede Person mehr,
die von Tiny Forests begeistert ist, liegt uns am Herzen und macht den Sinn unserer Arbeit aus.

Stefan Scharfe
Forestry System Transformation (M.Sc.)

Lukas Steingasser
International Forest Ecosystem Management (B.Sc.)

Ulrike Gollmick
Global Change Management (M.Sc.)

Lars Rhling
Forestry System Transformation (M.Sc.)

Lukas Behringer
Landschaftsnutzung und Naturschutz (B.Sc.)


https://www.hnee.de/de/Bachelor-Studiengaenge/Landschaftsnutzung-und-Naturschutz/Studiengang-Landschaftsnutzung-und-Naturschutz-BSc-K1914.htm

Zukunftsaussichten

Unser Ziel ist es, von Jahr zu Jahr immer mehr Projekte koordinieren zu kénnen, um so unseren Einfluss zu
steigern. Fur den Herbst 2022 planen wir derzeit, mindestens 10 weitere Tiny Forests zu pflanzen. Die
Auftraggeber sind verschiedene Kommunen, Bildungseinrichtungen und Kliniken. Hierzu zéhlen z.B. die Stadte
Darmstadt und Griesheim, das Klinikum Herford sowie der Kitatréger FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH.
Um auch einer steigenden Nachfrage gerecht zu werden, binden wir in kommenden Projekten neue Menschen
ein, die im Rahmen von Praktika in unsere Arbeit eingefiihrt werden. AuBerdem bilden wir Interessent®innen
in unseren Workshops sowie in einem Spezialisierungsmodul an der Hochschule fir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde dafir aus, in Zukunft selbst Projekte betreuen zu kénnen. Bis 2024 ist es unsere Vision, mindestens
50 Tiny Forests pro Jahr realisieren zu kénnen.

Unser geplantes Bildungsprogramm fir verschiedene Altersklassen planen wir bis zum Frihjahr 2023
fertigzustellen. Dieses erarbeiten wir gemeinsam mit dem Verein ,,BINE Arbeitsgemeinschaft fur Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung e.V.”. Dabei setzen wir inhaltlich auf eine Kombination aus wissenschaftlichen
Ubungen und Experimenten, einen kreativen Teil sowie auf direkte Naturerfahrungen. Die beteiligten
Akteur*innen lassen ihre Erfahrungen aus der Wald-, Wildnis- und Erlebnispadagogik einflieBen.

AuBerdem soll im Jahr 2023 ein Filmprojekt in Kooperation mit den Filmkollektiven ,Heelixmedia” und
,Verdewelt” aus Eberswalde (Brandenburg) entstehen. Geplant ist eine Lehrfilmreihe fur Kinder, in denen
diverse Inhalte rund um das Thema Tiny Forest und Waldékosysteme altersgerecht vermittelt werden. Die
Filmreihe soll u.a. Animationen enthalten, die verschiedene Prozesse im Wald abbilden und erléutern. Dieses
Material kann in Zukunft Lehrkrafte dabei unterstiitzen, komplexe Themen auf eine simple und ansprechende
Weise zu vermitteln.

Im Rahmen eines Forschungsprojektes wollen wir zudem Methoden entwickeln, Mikroorganismen und
Mykorrhiza-Pilze aus verschiedenen Waldékosystemen zu vermehren, um damit gezielt unsere Tiny Forests zu
beimpfen. Hierfir sollen Referenzflachen angelegt werden, durch welche die Effektivitat dieser MaBnahmen
evaluiert werden kann.

Zukiinftig méchten wir noch enger mit der Hochschule fur nachhaltige Entwicklung in Eberswalde
zusammenarbeiten. Studierende kénnten so z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten Themen rund den Tiny
Forest bearbeiten.

Gemeinsam mit dem Experten fir Informationstechnologie und elektronischem Ingenieurswesen Peter Metz
(Freiwald e.V.) haben wir ein Konzept erstellt, wie wir verschiedene Sensoren zum Messen diverser
dkologischer Parameter in den Tiny Forests installieren kénnen. Unsere Messstationen werden in Zukunft
wichtige Daten erheben, die die Effektivitat von Tiny Forests als KlimaanpassungsmaBnahme ermitteln.

In Kooperation mit dem Freiwald e.V. wollen wir auBerdem eine Baumschule in Brandenburg aufbauen, die
gebietsheimische Gehdlzpflanzen unter dem Schirm eines Waldbestandes vorzieht. Diese sollen mit Hilfe
spezieller Beimpfungen direkt tber wichtige Bakterien und Pilze im Wurzelraum verfiigen, um noch vitaler und
resistenter gegenitiber Umwelteinflissen zu sein. Nach erfolgreicher Aufzucht der Setzlinge kénnen diese
dann fir regionale Projekte genutzt werden.

Langfristig ist geplant, eine Online-Plattform zur Verfigung zu stellen, auf der deutschlandweit angelegte
Tiny Forests registriert werden kénnen. Auf der Plattform soll es Birger*innen méglich sein, selbst erhobene
Daten und Fotos hochzuladen, die von anderen eingesehen werden kénnen. So hat jeder Tiny Forest eine Art
eigenen Blog, dem jede Person Informationen hinzufigen kann. Diese Online-Plattform kann tiber einen QR-
Code auf den Infotafeln am Tiny Forest aufgerufen werden. So werden im Sinne von Citizens Science
kontinuierlich Daten gesammelt, die von motivierten Menschen vor Ort eingepflegt werden.

Zuletzt planen wir ein Pflanzfestival zu veranstalten, bei dem Jugendliche und junge Erwachsene fir mehrere
Tage z.B. eine alte Ackerflache nach der Miyawaki-Methode bepflanzen. Die Zielgruppe sind dabei vor allem
junge Menschen aus der Stadt und der Club-Szene, denen wir die Gelegenheit geben méchten, bei guter
Musik und gemeinschaftlicher Atmosphare im Naturschutz aktiv zu werden. Durch dieses Konzept erhoffen wir
uns, die Energie von jungen Menschen effektiv zu kanalisieren und sie zum Baume pflanzen zu motivieren.
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Finanzen

A. BETRIEBSEINNAHMEN

1. Einnahmen
2. Neutrale Ertrage (Spenden)

3. Umsatzsteuer

Summe Betriebseinnahmen

B. BETRIEBSAUSGABEN

1. Materialausgaben
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren

b) Fremdleistungen

2. Fahrzeugkosten Sonstige Fahrzeugkosten
3. Werbe- und Reisekosten
4. Abschreibungen
Abschreibungen auf geringwertige Anlagegiiter
5. Verschiedene Kosten
6. Vorsteuer

Summe Kosten

SUMME BETRIEBSAUSGABEN

C. STEUERLICHER GEWINN nach § 4 Abs.3 EStG
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EUR
45.459,92
26.325,01

8.637,39

40.314,21
6.690,00

EUR

80.422,32

47.004,21
180,69
4.025,00

815,73

318,96

7.159,35
59.503,94

59.503,94

20.918,38



“If the end of the world comes

)

tomorrow, I will plant a tree.’
Akira Miyawaki

Danke an alle, die uns auf unserem Weg unterstitzt haben. Wir blicken auf

ein unglaublich spannendes und erolgreiches Jahr 2021 zurtick und freuen
uns auf all das, was die Zukunft bereit halt!

FEuer Team von MIYA e.V.




